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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Zintegrowane systemy zarzadzania 1010535111011113356
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Automatyka i robotyka ogélnoakademicki 1/1

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Systemy automatyki i robotyki polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien niestacjonarna

Godziny Liczba punktow

Wyktady: 12 Cwiczenia: -  Laboratoria: 12 Projekty/seminaria: - 3
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)

inny z danego kierunku

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 3 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr inz. Piotr Lubinski

email: Piotr.Lubinski@PUT.Poznan.PL
tel. 61 6653401

Instytut Inzynierii Zarzadzania PP

ul. Strzelecka 11, Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetenciji spotecznych:

. Student rozpoczynajacy ten przedmiot powinien posiada¢ podstawowg wiedze z podstaw
1 Wiedza: organizacji produkcji i podstaw logistyki.

L. . . | Powinien posiada¢ umiejetno$¢ rozwigzywania podstawowych problemoéw za pomocg narzedzi
2 Umiejetnosci: | informatycznych oraz umiejetnosé pozyskiwania informaciji ze wskazanych zrodet. Powinien
réwniez rozumie¢ konieczno$¢ poszerzania swoich kompetencji / mie¢ gotowos¢ do podjecia
wspétpracy w ramach zespotu. Student potrafi prawidtowo interpretowa¢ prawa i zjawiska z
zakresu podstaw organizacji produkciji i logistyki.

3 Kompetencje | Ponadto w zakresie kompetenciji spotecznych student musi prezentowaé takie postawy jak
spoleczne uczciwos¢, odpowiedzialnose, wytrwatos¢, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnose, kultura
osobista, szacunek dla innych ludzi.

Cel przedmiotu:

1. Przekazanie studentom podstawowej wiedzy z dotyczacej istoty funkcjonowania systeméw informatycznych
integrujgcych zarzadzanie przedsiebiorstwem, w zakresie zarzgdzania produkcjg i ustugami.
2. Rozwijanie u studentéw umiejetno$ci samodzielnego / zespotowego rozwigzywania problemoéw z zakresu

informatycznego wspomagania zarzgdzania.
3. Ksztaltowanie u studentéw umiejetnosci efektywnej pracy zespotowe;.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. ma wiedze niezbedng do rozumienia ekonomicznych, prawnych i spotecznych aspektéw dziatalnosci inzynierskiej oraz
mozliwosci zastosowania ich w praktyce w obszarze wspomagania informatycznego procesoéw zarzgdzania; - [K_W14]

2. ma wiedze dotyczaca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zarzgdzania projektami inzynierskimi i zarzgdzania jakoscig
drogg zastosowania zintegrowanych systemoéw informatycznych - [K_W15]

3. zna zasady i procedury tworzenia indywidualnej przedsiebiorczosci dotyczgcej informatyki w zarzgdzaniu - [K_W17]

Umiejetnosci:

1. potrafi przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadah obejmujgcych projektowanie systemoéw wspomagajgcych zarzgdzanie
przedsiebiorstwem dostrzegaé ich aspekty pozatechniczne, w tym srodowiskowe, ekonomiczne i prawne; - [K_U14]

2. potrafi dokona¢ wstepnej analizy ekonomicznej podejmowanych dziatan inzynierskich; - [K_U18]

Kompetencje spoteczne:
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1. potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy; - [K_K5]

2. ma $wiadomosc¢ roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej oraz rozumie potrzebe formutowania i przekazywania
spoteczenstwu (w szczegolnosci poprzez srodki masowego przekazu) informaciji i opinii dotyczgcych osiggnie¢
informatycznego wspomagania procesow zarzgdzania w zakresie prac badawczych i aplikacyjnych oraz innych aspektow
dziatalnosci inzynierskiej - [K_K6]

3. ; podejmuje starania, aby przekazywac takie informacje i opinie w sposéb powszechnie zrozumiaty z uzasadnieniem
réznych punktéw widzenia; - []

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Efekty ksztatcenia przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposoéb:

Ocena formujaca:

a) w zakresie wykfadow:

na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczgce materialu oméwionego na poprzednich wyktadach,
b) w zakresie éwiczen:

na podstawie oceny biezgcego postepu realizacji zadan,

Ocena podsumowujgca:

a) w zakresie wyktadéw weryfikowanie zatozonych efektéw ksztatcenia realizowane jest przez:

i oceng wiedzy i umiejetnosci wykazanych na zaliczeniu ustnym o charakterze problemowym (student moze
korzystaé¢ z dowolnych materiatéw dydaktycznych). Zaliczenie ma charakter ustny, z réwnoczesnym udziatem od 2 do 4
zdajgcych. Dla uzyskania oceny dostatecznej obowigzuje materiat przedstawiony na wyktadach, wyzsze oceny wymagajg
pracy studenta z literaturg przedmiotu

ii. omoéwienie wynikow zaliczenia nastepuje bezposrednio po odpowiedziach
b) w zakresie éwiczen weryfikowanie zatozonych efektéw ksztalcenia realizowane jest przez:

i ocenianie ciggte, na kazdych zajeciach (odpowiedzi ustne), aktywny udziat w zajeciach ? premiowanie przyrostu
umiejetnosci postugiwania sie poznanymi zasadami i metodami, ocena ta obejmuje takze umiejetnos¢ pracy w zespole,

Uzyskiwanie punktéw dodatkowych za aktywno$¢ podczas zajeé, a szczegdlnie za:

i omowienia dodatkowych aspektéw zagadnienia,

ii. efektywno$¢ zastosowania zdobytej wiedzy podczas rozwigzywania zadanego problemu,

iii. umiejetnos¢ wspotpracy w ramach zespotu praktycznie realizujgcego zadanie ¢wiczeniowe,

iv. uwagi zwigzane z udoskonaleniem materiatéw dydaktycznych,

V. wskazywanie trudnos$ci percepcyjnych studentéw umozliwiajgce biezace doskonalenia procesu dydaktycznego.

Tresci programowe

Program wyktadu obejmuje nastepujgce zagadnienia:

Wyktady rozpoczynajg sie od oméwienia standardu MRPII/ERP i jego podstawowych elementéw sktadowych. Nastepnie
omawiane sg elementy systemoéw klasy MRPII/ERP, zawarto$¢ kartotek oraz kolejno podstawowe procedury realizowane
przez systemy klasy MRPII/ERP: planowanie produkcji i sprzedazy, planowanie gtéwne, opracowanie harmonogramu

gtéwnego, planowanie zapotrzebowania materialowego, planowanie zapotrzebowania potencjatu oraz rozszerzenie systemow
tej klasy na obszar dystrybucji (planowanie zapotrzebowania dystrybucji).

Osobnym tematem sg procedury i problemy wdrozeniowe integrujgcych dziatalno$¢ przedsiebiorstwa systemow
informatycznych wspomagajacych zarzgdzanie tym przedsiebiorstwem. Studenci zapoznawani sg z procedurg wdrozeniowg
oraz problemami i zagrozeniami zwigzanymi z zastosowaniem systemu informatycznego wspomagajacego zarzadzanie w
ujeciu technicznym i biznesowym.

Na zajeciach laboratoryjnych studenci zapoznajg si¢ z funkcjonowaniem systemu klasy ERP na przyktadzie systemu Axapta

wykonujgc szereg zadan ilustrujgcych oraz rozwijajgcych tresci wyktadowe. Zadania realizowane sg w dwuosobowych
zespotach.

Metody dydaktyczne:

1. wyktad: prezentacja multimedialna, prezentacja ilustrowana przyktadami podawanymi na tablicy, pokaz
multimedialny,

2. éwiczenia laboratoryjne: rozwigzywanie zadan, ¢wiczenia praktyczne, dyskusja, praca w zespole, pokaz

multimedialny, warsztaty, studium przypadkow,
Literatura podstawowa:

1. MRP Il Standard Systems, Gray C.D., Lanvater D.V., Oliver Wight Limited Publications, 1989
2. Zarzgdzanie produkcjg, Gtowacka-Fertsch D., Fertsch M., Wyzsza Szkota Logistyki, Poznan, 2004

Literatura uzupetniajaca:
1. Podstawy zarzadzania przeptywem produkcji w przyktadach, Fertsch M., Wydawnictwo ILiM, Poznan, 2003
2. czasopisma ?Logistyka?
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. udziat w wyktadach 12
2. zajecia laboratoryjne 12
3. udziat w konsultacjach (czesciowo mogg by¢ realizowane drogg elektroniczng) zwigzanych z 5
realizacjg procesu ksztalcenia, w szczegoélnosci ¢wiczen laboratoryjnych 20

4. zapoznanie sie ze wskazang literaturg / materiatami dydaktycznymi (10 stron tekstu naukowego = 1| 5g
godz.), 200 stron

5. przygotowanie do zaliczenia

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 75
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 31
Zajecia o charakterze praktycznym 17
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